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Sammanfattning

Sormlandska kulturtillgangar har genomfért en enkatundersokning for att fordjupa
kunskapen om villkoren och behoven for det fria kulturlivet i S6rmland. Samtliga
kulturomraden och samtliga roller &r representerade bland svaren. Eftersom enkéten
mejlats ut i befintliga natverk med énskemal om att den ska spridas vidare, sa ar det
oklart om de som svarat ar representativa for hela kulturlivet i S6rmland.

Resultatet visar att behoven av stottande strukturer ser nagot olika ut. Framforallt
beroende av vilken roll man har inom kultursektorn men ocksa mellan olika
kulturomraden, dven om skillnaderna inte &r lika stora dar. Det storsta behovet som kan
identifieras i svaren ror fragor om finansiering av verksamhet, finansiering av projekt
och att na nya kunder eller uppdragsgivare. Undantaget ar de som ar hobbyverksamma
som uttrycker ett storre behov av utbildningar och kurser.

Tidigare enkéter visar att kulturlivet i hog utstrackning anvéander sig av kollegiala
informella natverk som stottande strukturer. Resultaten fran denna enkat bekraftar och
forstarker den bilden. Detta géller dock inte de fragor som ror finansiering. Dér vander
man sig till kommun, region, branschorganisation eller nagon annan. Manga éar inte alls,
eller bara delvis, n6jda med det stod som finns. Foretagarna ar minst nojda och de som
angett att det ar hobbyverksamma ar ngjdast.

Tidigare analyser visar att projektet behover identifiera vilka av behoven som det
offentliga behdver skapa stottande strukturer kring. Denna enkét bekréftar detta och
visar ocksa att det ar viktigt att sarskilja pa vad det offentliga kan géra och vilka
forvantningar som finns att det offentliga ska géra samt hur man kommunicerar
skillnaderna mellan dessa.

Nar det galler motesplatser ser behoven olika ut. Gemensamt ar att de som svarar pa
enkéten i hog utstrackning menar att de motesplatser som finns ar de som skapas pa
egen hand. Exempelvis genom etablerade natverk eller kontakter som man tar eller har
arbetat upp. Foreningar har ett nadgot mer lokalt fokus pa maétesplatser an vad foretag
har.

Det &r intressant att det i 1ag utstrackning finns eller efterfragas motesplatser med
potentiella kunder, uppdragsgivare och finansiarer. Det verkar ocksa som att efterfragan
pa att samverka med Ovrigt naringsliv ar lag.

Sammanfattningsvis visar enkaten att det finns ett visst stod men att det ar otillgangligt.
Detta pa sa satt att det kraver forkunskaper om kultursektorn i Sérmland bade avseende
organisation och personer som &r verksamma inom den.



Sormlandska kulturtillgangar tar med sig resultaten fran enkaten in i det fortsatta arbetet
i projektet. Bland annat genom att resultaten paverkar val av prioriterade fragor att
arbeta vidare med.



Bakgrund

Sormlandska kulturtillgangar tar avstamp i att det kréavs en forstarkt kulturell
infrastruktur for att skapa ett valmaende kulturliv i Sérmland. For att kunna skapa en
forstarkt kulturell infrastruktur behover projektet identifiera de glapp och behov som
finns idag for de fria kulturaktérerna i Sormland. Med fri kulturaktor avses en person,
en forening eller ett foretag som verkar inom kultursektorn. Bade personer som helt
eller delvis forsorjer sig pa sin kulturverksamhet och personer som har det som en
hobby inkluderas i enkéten.

Enkaten delades som en 6ppen enkatldank som vem som helst som har lanken kan svara
pa. Den var 6ppen mellan den 20 maj och 14 juni. Lanken med enkéten skickades bland
annat ut via kontakter som finns hos regionens kulturverksamheter, till kommunernas
kulturchefer och via projektledarnas egna natverk. Samtliga som fatt mejl med lanken
till enkaten har uppmanats att vidarebefordra den i sina natverk. Eftersom enkéten inte
har skickats direkt till personernas egna mejladresser sa gar det inte veta om urvalet ar
representativt for kultursektorn i Sérmland som helhet.

Svaren som redovisas i rapporten beskriver vad de som svarat pa enkaten tycker. Citaten
i rapporten finns med som exempel for att illustrera hur de som svarat uttrycker sig.
Rapporten eller enkéten gor inte ansprak pa att beskriva en absolut sanning utan ger
snarare en inriktning for projektets fortsatta arbete. | linje med detta anvands enkéten
som en slags ”snabbintervjuer” eller temperaturmétare fOr att se vilka behov som &ar
mest aktuella for de fria kulturaktorerna.

Det som framkommer i resultaten kommer att paverka projektets fortsatta arbete. Detta
bland annat genom val av prioriterade fragor som projektets arbetsgrupper kommer att
jobba med.

Disposition

Forst i rapporten beskrivs bakgrunden till enkaten och de som svarat pa den. Darefter
redovisas svaren fran enkaten. I slutet finns en diskussion utifran resultaten som féljs av
en avslutande kommentar. Sist finns bilagor med tabeller, en sammanfattning av
projektet Sormlandska kulturtillgangar och fragorna i enkaten.

De svarande

Forst i enkaten finns ett antal bakgrundsfragor. Nedan foljer beskrivning av vilka som
besvarat enké&ten.



Sammanstéllningarna nedan visar inte hur storleksférhallandet mellan de olika
kulturomradena ser ut generellt i Sérmland, utan enbart hur fordelningen ser ut i
enkaten.

Kulturomrade

Det var mojligt att kryssa i att man ar verksam inom flera kulturomraden varfor totala
siffran Gver kulturomraden ar 182 procent. Detta innebar att alla i genomsnitt har angett
att de ar verksamma inom 1,82 kulturomraden.

Procentuell férdelning per kulturomrade

B Annat kulturomrade
W Arrangorsverksamhet
@ Film och media

B Kulturarv

@ Bild och form

Bl Hantverk och slojd

M Litteratur

W Scenkonst (dans, teater, musik mm)

Flest har svarat att de verkar inom Scenkonst, Hantverk och sl6jd och Bild och form.
Manga anger ocksa att de verkar inom Arrangorverksamhet.

Roll i kultursektorn

| enkdten fanns sju alternativ att svara pa. Av dessa var det tre som hade mindre &n fem
svarade per omrade. Dessa ar undantagna fran analyserna pa grund av att svaren blir
missvisande men finns med nedan i diagrammet av roller i kultursektorn som ”6vriga
svaranden”. Till skillnad fran den foregaende fragan kunde man héar bara valja ett
svarsalternativ.



Procentuell férdelning over roll i kultursektorn

m Ovriga svaranden (verksam i ett
studieférbund, anstalld i foretag,
anstdlld i forening)

W Jag ar ideellt engagerad i en
kulturférening

W Jag har eget foretag och fakturerar for
uppdrag

@ Jag ar hobbyverksam

W Jag har en annan roll i kultursektorn

Flest ar engagerande i en kulturforening eller har ett foretag. Manga ar
hobbyverksamma.

Utdvandet av kulturverksamheten
For bada fragorna som redovisas nedan galler att det bara var mojligt att kryssa i ett av
alternativen.

Av de som svarat anger 51 procent att de utévar sin kulturverksamhet sjalvstandigt, pa
egen hand. 49 procent anger att de utévar verksamheten i grupp, tillsammans med
andra. Fordelat per kulturomrade ser svaren ut som foljer.

Procentuell férdelning av utdvande i grupp eller
sjalvstandigt per kulturomrade
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Diagrammet beskriver den procentuella férdelningen per kulturomrade 6ver om
utdvandet sker sjalvstandigt eller i grupp. Litteratur, Hantverk och sl6jd och Bild och
form &r kulturomraden dar utdvandet i hog utstrackning sker sjalvstandigt. Scenkonst.
Kulturarv, Film och media samt Arrangorsverksamhet ar kulturomraden som
huvudsakligen sker i grupp.

66 procent av de som svarat pa enkaten anger att de arbetar med eget skapande. 34
procent att de arbetar med att mojliggora andras skapande. Fordelat per kulturomrade
ser fordelningen ut som foljer nedan.

Procentuell fordelning dver vilken typ av kulturskapande,
per kulturomrade
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Det ar framforallt inom Kulturarv, Film och media och Arrangdrsverksamhet som man
anger att man arbetar med att maéjliggora andras kulturskapande. Inom Litteratur,
Hantverk och sl6jd och Bild och form anger de som svarat att de dgnar sig at eget
kulturskapande. Inom scenkonst &r det ungefér halften som anger att de arbetar med att
mojliggora andras kulturskapande och ungefar halften som &gnar sig at eget
kulturskapande.

Sammanfattande kommentar

Eftersom vi inte vet vilka som fatt enkaten vet vi inte om urvalet ar representativt for
Sormland men samtliga kulturomraden som ar specificerade &r representerade i enkéten.
Samma géller for fragorna kring vilken roll man har och hur man agnar sig at sitt
kulturutdvande. Utifran detta kan projektet anvanda de resultat som har framkommit i
enkaten i det fortsatta arbetet i projektet.



Strukturerna

| den forsta delen av enkaten stélldes ett antal fragor om vilka behov som finns och vem
kulturaktérerna vander sig till med olika fragor. Det stalldes ocksa fragor om vad som
behovs for att de ska kunna utéva sin verksamhet i den omfattning som de vill samt om
de ar nojda med det stod som finns att tillga.

Hur ofta olika behov uppstar

| enkdten stalldes en fraga om hur ofta ett behov av stod uppstar kring ett antal omraden.
Nedan redovisas svaren utifran tva perspektiv; kulturomrade och roll inom
kultursektorn.

Det var mdjligt att svara ej relevant” pa fragan och att kommentera varfor man valt det
alternativet. Andelen som kryssade i ej relevant &r relativt liten for samtliga
fragestallningar. Kommentarerna kring alternativet ror sig framst om att man redan har
en lokal och att man inte har ett intresse av att vara verksam utanfor den kommunen
man redan ar verksam i.

Perspektiv kulturomrade

Diagrammet nedan visar en jamforelse mellan kulturomradena i relation till hur deras
behov av stod ser ut. Eftersom det var majligt att kryssa i fler an ett kulturomrade i
enkéten kan diagrammet nedan inte saga nagot om hur stort ett behov ar for
kulturomradet.

Det finns bade skillnader och likheter mellan de olika kulturomradena. Scenkonst och
Arrangorsverksamhet har liknande behov av stod. Litteratur, Bild och form, Kulturarv
och Annat kulturomrade foljer ocksa samma kurva medan Hantverk och sléjd och Film
och media i viss man sticker ut. Detta framst genom att de uttrycker ett mindre behov av
att hitta nya uppdragsgivare/kunder/publik &n dvriga kulturomraden. Inom Kulturarv ar
det manga som uttrycker att de har ett stort behov av att méta andra aktorer inom
kultursektorn.

De storsta behoven som uttrycks &r hjalp med finansieringsfragor for
kulturverksamheten, hitta nya uppdrag/kunder/publik och finansiera ett projekt. Det
behov av ovanstaende som flest har litet behov av &r att hitta lokaler. Detta galler bade
for lokaler i den egna kommunen och lokaler i en annan kommun.
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Diagram over de som svarat att de ofta eller ibland har behov
av hjalp, utifran kulturomrade
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Scenkonst (dans, teater, musik mm) Litteratur
Hantverk och sl6jd @ Bild och form
e (U lturarv Film och media
e Arrangors-verksamhet e Annat kulturomrade

Perspektiv roll inom kultursektorn

I svaren pa fragan om hur ofta man behdéver hjalp med olika fragor verkar det ocksa
finnas vissa skillnader beroende av vilken roll man angett att man har. | denna
bakgrundsfraga var det bara mojligt att kryssa i ett alternativ i enkaten. Darfor kan man
gora jamforelser bade hur de olika rollerna star i relation till varandra och storleken pa
behovet. Kategorin “alla svarande” dr den totala fordelningen av svar pa fragan.

Diagrammet nedan visar behov av stdd i relation till vilken roll man har i kultursektorn i
Sérmland. Svaren som redovisas dr de som angett att de ofta eller ibland har behovet.
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Diagram over de som svarat att de ofta eller ibland har behov
av hjalp, utifran roll i kultursektorn
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Det ar tydligt att man oftast dr 1 behov av stdd om man har en ”annan roll”. Flera av de
som kryssat i detta anger att de &r bade foretagare och ideellt engagerade vilket skulle
kunna vara forklaringen till att behovet av stod ar stort.

De som ar i minst behov av stod verkar vara de som anger att de &r hobbyverksamma,
nagot som kan forklaras av att de inte &r ekonomisk beroende av sitt kulturutévande i
samma utstrackning som gdvriga roller.

Svaren mellan forening och foretag ar lika men behovet ar nagot stérre bland
foretagarna. Foreningarna har ett nagot storre behov av hjalp med utvecklingsfragor och
att hitta andra kulturutévare. Foretagarna har ett nagot storre behov av stod i
finansieringsfragor och med att hitta nya kunder, uppdragsgivare och publik.

Nar det galler lokalbehovet ar detta lagt inom alla roller.
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Sammanfattande kommentar hur ofta behov uppstar

Hur ofta man ar i behov av stod paverkas bade av vilket kulturomrade man verkar inom
och vilken roll man har i kultursektorn. Det verkar som att det finns storre behov av stod
bland de som angett att de har en annan roll inom kultursektorn. Samma monster finns
inte riktigt for de som angett att de verkar inom ett annat kulturomrade.

Vem man vander sig till

| enkaten stalldes ocksa en fraga om vem man vander sig till med olika fragor. Svaren
redovisas nedan. Det var mojligt att klicka i flera alternativ bland svaren varfor totala
antalet svar ar mer an antal svaranden pa enkaten som helhet.

70 Diagram 6ver vem de svarande vander sig till i olika fragor
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Utvecklingsfragor kopplade till din kulturverksamhet

==@== Utveckla ditt yrkeskunnande eller jobba med din kreativa utveckling
Finansieringsfragor for din kulturverksamhet

e=@== Hitta nya uppdragsgivare/kunder/publik

e=@== Utveckla ett projekt

e=@== [inansiera ett projekt

==@== Skriva projektansckningar
Hitta en lokal eller scen i din hemkommun
Hitta en lokal eller scen nagonstans i Sérmland som inte &r din hemkommun
Hitta andra kulturaktdrer i Sérmland, inom och/eller utom ditt kulturomrade
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Nar det galler vem man vénder sig till &r det tydligt att de svarande framst vander sig till
en van eller kollega i de flesta fragor forutom de som galler finansiering. Att hitta
lokaler i sin hemkommun eller utanfér sin hemkommun anger flera att de inte har behov
av. Likasa ar det manga som inte behdver stod med att skriva projektansokningar.
Generellt ar det fa som anger att det inte finns nagon att vanda sig till.

Perspektiv kulturomraden

Det finns vissa skillnader mellan olika kulturomraden men den &r inte sa stor. Hantverk
och slojd skiljer ut sig nagot i att det generellt &r en hogre andel som anger att det inte
behover stod i flera fragor.

Det &r ocksa nagot farre som anger att de vander sig branschorganisation eller likande
inom Litteratur &n vad det ar inom andra kulturomraden.

Scenkonst och Arrangorsverksamhet har liknande svar pa manga av fragorna.

Nar det galler fragan om att hitta andra kulturaktorer sarskiljer sig Film och media pa sa
sétt att de anger att de i hogre utstrackning kontaktar en branschorganisation eller
motsvarande istéllet for van eller kollega. Férhallandet ar omvant for alla andra
omraden.

Perspektiv roll inom kultursektorn

Nar det galler utvecklingsfragor finns vissa skillnader beroende av vilken roll man anger
att man har. Foreningar vander sig i ndgot mindre utstrackning till van eller kollega och
i nagot hogre utstrackning till kommun och branschorganisation &n vad foretagarna gor.
Dessa vander sig huvudsakligen till véan eller kollega. Samma géller for fragan om att
utveckla sitt yrkeskunnande eller jobba med sin kreativa utveckling.

Nar det galler fragorna kring finansiering ar det ungefar lika hur manga som véander sig
till vén eller kollega. Det finns dock skillnader i att foreningarna i hogre utstrackning
vander sig till kommunen. Det ar ocksa fler foretagare som anger att det inte finns
nagon att vanda sig till i fragan. Foretagen anger i hogre utstrackning att de tar hjalp av
regionen och féreningarna att de tar hjalp av kommunen. I relation till hur manga som
vander sig till van eller kollega ar det dock fa som vander sig till regionen i de flesta
fragor. Det ar fler som vander sig till branschorganisation eller motsvarande. Intressant
ar att foreningar i hogre utstrdckning anger att de vander sig till en branschorganisation
eller motsvarande an vad foretagarna gor. Detta bade vad galler finansieringsfragor, att
hitta ny publik och utvecklingsfragor.

Nér det galler att hitta andra kulturaktorer &r det 63 procent av foretagarna som vander
sig till vén eller kollega. Motsvarande siffra for féreningarna ar 34 procent. Dar &r det
istallet 39 procent som vander sig till en branschorganisation. Bland foretagarna ar det
bara 18 procent som gor det.
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Annat stod

I enké&ten bad vi de som svarade att specificera om de anvander sig av andra typer av
stdd an de som fanns som svarsalternativ.

Inom Scenkonst lyfts fackforbund, studieférbund, stipendier och andra bidragsgivare
upp som andra stodfunktioner. Lokala naringslivet namns ocksa i nagon kommentar.
Ungefar samma aktorer lyfts inom Arrangorsverksamhet, Film och media och Kulturarv
aven om det ar betydligt farre som angett annat stéd inom Kulturarv @n inom de andra
omradena. Inom Litteratur lyfts sociala medier, plattformen Skillshare, studieférbunden
och stipendier. Hantverk och slojd lyfter ocksa sociala medier som plattform for stod.
Bild och form namner det mesta av ovanstaende men lagger ocksa till konstpool.se,
Ovriga bidragsgivare och branschorganisationer.

Sammanfattande kommentar vem man vander sig till

Det ar tydligt att den man framst vander sig till i utvecklingsfragor &r en van eller en
kollega. Nar det galler finansieringsfragor ar vander man sig till kommun, region,
branschorganisation eller till annat stod. Behovet av lokaler &r mindre &n forvéntat
utifran tidigare analyser. Utifran svaren verkar det finnas manga olika aktorer att vanda
sig till utdver vén eller kollega.

Projektet behGver ta reda pd om detta ar ett upplagg som fungerar eller om det ar
I6sningar man tar till i brist pa andra stod.

Nojdhet med stod

| enkaten fanns en fraga om man ar n6jd med det stod som finns att kunna utveckla och
driva sin verksamhet. Bara 28 procent svarar ja pa den fragan. 27 procent svarar nej och
45 procent att de delvis &r ndjda.

Ar du ndjd med det stéd som du har att tillgd for att kunna utveckla och driva din Antal svar
verksamhet idag?

Ja 28%
Nej 27%
Delvis 45%
Summa | 100%

Perspektiv kulturomraden

Svaren pa nojdhet skiljer sig delvis at mellan olika kulturomraden men skillnaderna &r
inte stora.
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Svar per kulturomrade

Ar du n6jd med det stéd som du . -
e e 3 | s ~ 5 > - h O + 9

har att tillga for att kunna utveckla | 2 . .- gl 2 5|5 c So |5 < 3
h driva din verksamhet idag? SEgCE |23|SE|S |°3T |®E |2 &
och driva din verksamhet idag? S 52y 2 - 5|3 £ 9 S ® = £
T3S 83l SS|z* |3 =E |E¥ |g°8

Q =215 T o|l® < s S5 g S

(%) e < ¢ < =

Antal svar | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal
svar | svar | svar | svar svar svar svar

27% 30%  29% @ 21% | 30% 38% 27% 17%

Nej 27% 30%  23% 37% 11% 31% 31% 50%
Delvis 46% 39%  49%  43% | 59% 31% 41% 33%
Summa ‘ 100% ‘ 100% | 100% | 100% ‘ 100% | 100% | 100% ‘ 100%

De som svarade pa enkaten fick ocksa mojlighet att kommentera sina svar. Inom
scenkonsten handlar de flesta kommentarerna om vad som inte fungerar i form av stéd

fran regionen och kommunerna.

Vad menas med stdéd — reda pengar eller stod for att utvecklas professionellt, hitta nya
verksamhetsomraden? Kulturradet har stottat oss med medel, kommuner i princip
ingenting mer an med marknadsféring. Regionen &ar for avlagsen rent samarbetsméssigt,

vi far dock visst stod via paraplyorganisation.
Nagra lyfter ocksa att det fungerar men att verksamheten skulle kunna vara annu béttre
om man fick mer stod.

De som kryssat i att de verkar inom Litteratur har i ganska liten utstréackning
kommenterat sina svar. Nagon har svarat att de inte vet vart de kan vanda sig och nagon
annan att 6kad samverkan i regionen skulle forbattra verksamheten. Inom Hantverk och
sl6jd ar de som svarat generellt néjda men det finns viss kritik riktad till kommunerna.
Denna verkar framforallt besta av att kommunerna &r svara att na.

Jag tycker att det ar svart att fa gehor for idéer i [stad i Sérmland]. Det tar stopp eller s&

fAr man inget svar. Och d4 antar jag att jag pratar med “fel” personer, men det &r svart att

hitta ratt.
Inom Bild och form verkar det i viss man finnas en uppfattning om att det inte finns
stod att fa. Utifran kommentarerna verkar det vara lattare att vara fri konstnar an att vara
en konstforening. De som kryssat i att de verkar inom Kulturarv ar generellt ganska
nojda men har ett visst behov av stod fran kommun och region. Inom Film och media
bestar kommentarerna som kommit in nastan uteslutande av kritik riktad till kommun
och region. Aven inom Arrangorsverksamheten riktas mycket kritik till kommun och
region. Kommunerna &r svara att na och systemen upplevs som ojamlika.

I manga av ovanstdende fragor skulle jag 6nska att jag kunde kryssa i kommun eller
region, men det finns ingen struktur for att vanda sig dit.

Generellt finns en uppfattning om att det egna skapandet verkar fungera bra nar man
inte &r beroende av annan part for att fungera, men att stodet ar svart att fa nar det
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efterfragas. Det finns ocksa en uppfattning om att man far lite men inte lika mycket som
andra foreningar eller inom andra regioner.

Perspektiv roll inom kultursektorn

Det finns skillnader i svaren beroende av vilken roll man angivit att man har i
kultursektorn. Den stOrsta &r att de som har angivit att de har foretag i lagre utstrackning
an de ovriga rollerna svarar att de &r ndjda med stédet som finns. Bara nio procent anger
detta. De som &r hobbyverksamma ar nojdast med 42 procent som svarar ja pa fragan
om de ar ndjda med det stéd som finns.

Svar per roll i kultursektorn
Ar du n6jd med det stéd som du har att Jag ar ideellt Jag har eget Jag ar hob- Jag har en an-
tillga for att kunna utveckla och driva din engagerad i foretag och byverksam nan roll i kul-
verksamhet idag? en kultur- fakturerar for tursektorn
forening uppdrag
Antal svar Antal svar Antal svar Antal svar
Ja 34% 9% 42% 26%
Nej 21% 40% 9% 39%
Delvis 45% 51% 48% 35%
Summa | 100% | 100% | 100% | 100%

Kommentarerna bland de som &r aktiva i en kulturforening bestar huvudsakligen av
beskrivningar av vad som inte fungerar i samarbetet med kommun och region.
Vi far ekonomiskt stod fran Kommunen och Regionen men inte i niva som andra aktorer

i samma storleksordning vad galler arrangemang i Sverige. Vi skulle vilja ha ett ndrmare
samarbete med ovan ndmnda aktérer férutom det ekonomiska stodet.

De allra flesta kommentarer lyfter ndgot som inte fungerar som nagon annan borde
gora. | detta skiljer sig foretagarna at i viss man. Kommentarerna fran dem handlar i hog
utstrackning om att de inte vet om det finns stod eller var de kan hitta det.

Jag behdver mer kunskap om vilka stéd jag kan be om (regionalt och kommunalt). Har

klarat det mesta sjalv genom aren vilket har bade sina fordelar och nackdelar. Ibland
kanske onddigt hart arbete dar jag istallet hade kunnat be om végledning.

Det finns ocksa kommentarer om att det inte alls finns nagot stod att tillga. Viss kritik
riktas mot kommun och region men det finns ocksa kommentarer om att kontakten
fungerar. Samma géller for de som ar hobbyverksamma som i ganska hog utstrackning
verkar vara nojda.

Jag ar pensionar vilket betyder att min verksamhet inte hanger pa ekonomisk avkastning

av just konsten. Dock saljer jag garna om nagon visar intresse.
For de som kryssat i att de har en annan roll sa handlar kommentarerna om att man ar
ndjd med den egna verksamheten men att den del som sker i féreningsform behdver mer
stod.
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Mitt eget skapande — nojd. Utveckling av min férening och vara utstallningar — nej, mer
stod kan behdvas.

Det verkar finnas ett glapp mellan féretagarna och féreningarna vad galler vad de
kryssat i for svar pa fragan och vad de skriver i kommentarerna. Bland foretagarna har
91 procent kryssat i att det inte finns eller delvis finns ett stdd. Motsvarande siffra for
foreningarna ar 66 procent. Anda riktar foretagarna betydligt mindre kritik gentemot
kommun och region &n vad foreningarna gér. Det finns ocksa en ¢kad andel
kommentarer som lyfter det egna ansvaret for att fa verksamheten att fungera.
Foreningarnas kommentarer ar a andra sidan nastan uteslutande kritik riktad till
kommun och region. Detta forhallande ar nagot som bor utforskas vidare.

Sammanfattande kommentar om néjdhet med stod

NGjdheten indikerar att det stdd som finns inte &r tillrackligt. Skillnaderna mellan
kulturomraden &r inte sa stor medan skillnaden mellan olika roller inom kultursektorn &r
storre. | kommentarerna verkar det som att foreningarna forvantar sig ett annat stod fran
kommun och region an vad foretagarna gor. Utifran kulturomrade gar det inte att se
liknande monster. Alla kulturomraden lyfter ungefar samma saker dven om det finns
viss Overvikt at olika hall beroende av kulturomrade.

Forutsattningar for bra verksamhet

| enkdten stalldes en frdga om vad de svarande behdver for att kunna gora sin kreativa
verksamhet sa bra som mojligt. Nedan foljer svaren utifran kulturomrade. Citaten ar
exempel pa svar fran enkaten for att illustrera hur de som svarat uttrycker sig.

Scenkonst

Det som undantagslost lyfts av flest personer som behov for att kunna géra det man vill
med sin kreativa verksamhet ar finansiering och en hallbar ekonomi.

En stadigare ekonomi. Branschen ar otroligt ojamn och jag finner att jag ofta méste
fokusera pa fel saker och lacka tid och energi pa tillfalliga losningar for att f& manaderna
att ga ihop.

Manga menar ocksa att natverk och samverkansparter ar ett behov. Nagra efterfragar en
Okad samverkan mellan kommun och region.
Ett prestigeldst natverk med hogt till tak.

Tydligare samverkan mellan kommuner och region vad géller kulturverksamhet som
strécker sig 6ver kommungrénser.

Marknadsforingshjalp ar ocksa nagot som efterfragas. Flera uttrycker kritik gentemot
kommun och region och efterfragar battre dialog.

- en bra struktur for marknadsforing; med webbportaler, evenemangssidor, hemsidor,
sociala medier.
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Litteratur
Aven de som svarar inom Litteratur uttrycker finansiering och majlighet att tjana pengar
pa sitt forfattande.

Jag behdver kunna tjana pengar pd mitt jobb. Som det ser ut nu ar jag beroende av att fa
betalda jobb som forelasare for att sen kunna ha rad att skriva bocker.

| vrigt lyfter ocksa de som verkar inom Litteraturen kontakt med kommun och mer
samverkan mellan kommuner som ett behov for att kunna gora sin verksamhet i den
utstrackning som de vill.

Hantverk och sl6jd

Behoven inom Hantverk och sléjd handlar i ganska hog utstrackning om att man
behover tillgang till lokala kurser och utbildningar for att utveckla sitt yrkeskunnande
och mota andra inom samma omrade.

Tillgang till kurs/studiecirkel utan att beh6va resa langt.

Ett visst fokus ligger ocksa pa att man behdver samverkan med andra och stéd med
marknadsforing. Aven ekonomi och finansiering av verksamhet lyfts som ett behov.

Bild och form

Ekonomin och finansieringsfragan &r det tydligaste behovet hos de som anger att de
verkar inom Bild och form. Aven natverk och marknadsféring lyfts som behov for att
kunna gora verksamheten sa som de vill. Flera efterfragar ett 6kat stod fran kommun
och region.

Att kommun och region pa alla satt prioriterar och stottar de professionella kulturutévarna
i den egna kommunen/regionen, efter tydliga kriterier, [...].

Flera forslag pa hur man skulle kunna underlatta for konstnarer lyfts. Bland annat att
arbeta med regionala gestaltningsuppdrag i enlighet med en procents-regeln eller att
infora arbetsstipendium.

Regionen koper in valdigt lite konst och utlyser valdigt fa gestaltningsuppdrag jamfort

med manga andra regioner. Det finns ocksé valdigt sma mojligheter till stipendier och
valdigt sma summor pa det som anda finns.

Utstallningslokaler verkar det ocksa finnas ett visst behov av.

Kulturarv

Tydligaste behovet for de som verkar inom Kulturarv ar hjalp med marknadsféring. Till
exempel lyfts idén om en gemensam plattform som innehaller bade
evenemangskalender och gemensamt kalendarium men ocksa méjligheter till
kompetensutveckling och néitverkande. Aven inom Kulturarv lyfts finansiering som ett
behov men dven annat stéd i form av nagon att bolla idéer med. | vissa svar vill man ha
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stodet fran kommuner och regionen och i andra ar det ospecifierat vem som ska star for
stodet.

Film och media

Inom Film och media &r de behov som uttrycks i htg utstrackning att det behovs en
fungerande samverkan. Bade med kommuner och regionen och med andra aktorer.
Nagra menar att det ar bra om det skulle finnas en person som kan vagleda genom
systemen. Flera lyfter ocksa att verksamheten fungerar bra.

Arrangorsverksamhet

Inom arrangorsverksamheten uttrycks ett behov av hjalp med marknadsféring och ett
okat stod fran kommun och region. Ekonomin lyfts bade som ett behov och som nagot
som inte alltid upplevs fungera sa bra.

Tydligare fordelningsstrukturer. 100 % transparens i pengaflédet och beslutsmekanismer.
Samverkan mellan kommuner och regionen efterfragas ocksa.
- Mer samarbete &n det som finns idag inom kommun och region.

Ytterligare saker som lyfts dr behovet av att kunna verka i hela Sérmland men ocksa
mojligheten att gora detta genom bygdegardarna.

Annat kulturomrade

Det tydligaste behovet hos de som anger att de verkar inom ett annat kulturomrade ar en
kontakt med kommunerna och ekonomiskt stod frdn kommun och region. Aven tydliga
regelverk kring fordelningsstrukturer efterfragas.

Sammanfattande kommentar om férutsattningar for bra verksamhet
Totalt sett & ekonomin det tydligaste behovet som uttrycks pa fragan om vad de fria
kulturaktdrerna behover for att gora sin verksamhet i den omfattning som de onskar.

Nagon slags gemensam plattform for att marknadsfora sin verksamhet pa,
kompetensutveckla sig och méta andra pa verkar ocksa vara ett behov.

Finns det stottande strukturer for de behov som uttrycks?

Vi fragade ocksa om de upplevde att de hade ovanstaende idag och 18 procent svarade
att det upplevde att de hade det som de beskriver att de behdver for att kunna gora sin
kreativa verksamhet sa bra som mojligt och i den omfattning som de vill. 38 procent
svarade att de inte har det och 44 procent att de delvis har det.

Bland de som svarat att de har eget foretag &r det endast 4 procent som ar upplever att
det har det de behdver och 51 procent som upplever att de inte har det. Nojdast ar de
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som angett att de dgnar sig at hobbyverksamhet med 32 procent som svarat att de har
det de behdver och 26 procent som svarar att de inte har det.

Nar man tittar pa svaren i ett kulturomradesperspektiv ar det 62 procent som anger att
de inte har det de behdver bland de som angett att de dr verksamma inom ett annat
kulturomrade. De som ar mest nojda &r de inom film och media med 35 procent som
svarar att de har det de behdver. Bland 6vriga kulturomraden &r det endast mellan 8 och
18 procent som svarar att de har det de behdver.

Vad som finns idag

Svaren pa vad som finns skiftar beroende av vilken roll den som svarar har och vilket
kulturomrade hen verkar inom. En del av svaren kring vad som finns idag ar beskriver
vad som finns av det man anser att man behdver. Andra svar &r beskriver vad som finns
med ett visst matt av kritik inbaddat. Exempelvis

Det som finns &r det vi gor sjalva med den knappa finansieringen vi har.

Inom Scenkonst anger de flesta som svarat att det finns ett visst stéd men att detta ar for
litet. De menar att det finns bidrag att soka och samarbetspartners att hitta men att
mycket av det bygger pa personliga kontakter. Samma géller for Film och media, som
dock fokuserar lite mer pa att det som finns har man skapat sjalv. De som angett att de
verkar inom Arrangdrsverksamheten menar i hogre utstrackning att det finns ett visst
stéd men inte tillrackligt. Aven hér r det fokus pé att man sjalv skapat det som finns i
hog utstrackning.

Nar det galler Litteratur anger manga av de som svarat att det inte finns nagonting eller
att det som finns inte ar anpassar for forfattare. Nagra lyfter att det finns arenor och
mojligheter men att det som sker, sker pa eget initiativ.

Inom Hantverk och sl6jd ar det stort fokus pa att det som finns i hog utstrackning finns
for att man lost det sjalv. Det lyfts ocksa av flera att det finns manga kurs- och
utbildningstillfallen.

Inom Bild och form ar det tydligt att det finns ett visst stdd men inte tillrackligt. De
flesta menar ocksa att det stod som finns i ganska hog utstrackning finns pa grund av att
man sjalv har sett till att det finns. Aven inom Kulturarv 4r upplevelsen att det finns
visst stdd men inte tillrackligt.

Den sammantagna bilden &r att de som svarat upplever att det finns ett visst stdd. Detta
har man dock ofta ordnat sjalv. Det stod som finns upplevs inte som tillréckligt.

Vad som saknas idag

Manga anger att det som saknas ar ekonomi, stod fran kommun och region, samarbeten,
kurser- och utbildningar och att det finns en kunskapsbrist om kultur och kulturens
varden.
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Inom Scenkonst lyfts framforallt ekonomi och kommunstdd upp som saker som saknas,
men &ven att det saknas en gemensam agenda kring hur man ska jobba med stod till fria
kulturlivet i regionen. Nagra efterfragar platser som replokaler och gemensamma kontor
och nagra efterfragar en funktion som kan samordna. Samma 6nskemal galler for
Arrangemangsverksamheten med skillnaden att man efterfragar mer samverkan. Inom
Litteraturen efterfragas arbetsstipendium, nitverk och samlingsplatser. Aven inom Bild
och form efterfragas bade bidrag och arbetsstipendier. Det ar ocksa tydligt att man vill
ha kollegiala natverk med andra konstnérer.

Inom Hantverk och sl6jd efterfragas fler kurser och utbildningar och lokaler att vara i
men ocksa nitverk med andra hantverkare och slgjdare. Aven 6nskeméalet om kurser
och utbildningar verkar i ganska hog utstrdckning handla om att méta kollegor. Inom
kulturarv tycker man att det skulle behdvas mer samarbete och engagemang. Inom Film
och media efterfragas samarbeten och tydliga kontaktvagar.

Sammanfattande kommentar om forutsattningar for bra verksamhet

Generellt s& verkar det finnas ett visst stod for de fria kulturaktorerna. Det verkar dock i
viss man vara beroende av hur aktiv man sjalv ar i att soka upp stodet.

Nar det galler ekonomi s lyfts pengar och finansiering som nagot som det finns for lite
av. Det finns dock ocksa forslag pa hur kommun och region skulle kunna stétta kring
detta. Exempelvis med arbetsstipendium, anpassade verksamhetsbidrag och satsningar
inom exempelvis skapande skola.

Det finns ett visst behov av lokaler men det &r inte samstammigt. Langsiktighet i
strukturer och stod efterfragas. Hjalp med marknadsforing och kommunikation ar ocksa
nagot som lyfts som ett behov.

Skillnader fran innan Corona-pandemin

Lite mindre &n halften anger att det inte ar nagra storre skillnader nu jamfort med innan
Corona-pandemin.

Bedomer du att det finns nagon forandring i vilka behov du har nu jamfért Antal svar
med innan Corona-pandemin?

Ja 38%
Nej 62%
Summa ‘ 100%

Skillnaderna mellan olika kulturomraden ar liten. Film och media sticker ut nagot i att
det bara &r 21 procent som menar att det ar skillnad. Bland 6vriga omraden ar det
mellan 33 och 46 procent som anger att det finns en skillnad. Né&r det galler olika roller
inom kultursektorn anger ungefar halften av bade foretagare och foreningar att det finns
en skillnad.
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Bland kommentarerna svarar de flesta att det sa klart finns en skillnad i att ingen
verksamhet med publik har kunnat genomforas vilket i sin tur lett till att intakterna
minskat.

Efter ett och ett halvt ar utan intakter ar kassorna ratt tomma. Kommer vara kunder ihag
0ss? Finns de ideella krafterna kvar?

Nagra kommentarer handlar ocksa om att man inte kunnat traffa andra vilket fatt
negativa konsekvenser for exempelvis inspiration.

Mera av inspiration eftersom s& mycket dr nedstangt. Sociala medier finns och kan ticka
liten del. M6te med andra ar viktigt for utveckling.

Det finns ocksa en oro fér vad som kommer handa nar samhéllet 6ppnar upp igen.

- hela kulturlivet har stangt ner under ett ar. Det ar ofantligt svart att overblicka
konsekvenserna; bade vad det kan betyda for folkhalsan, for kulturarbetare samt pa vilket
satt samhallet kommer att agera i handelse av ekonomisk risk beroende pa pandemin. —
det finns kulturfientliga krafter; risk for att nedskérningar permanentas.

Manga uttrycker ocksa ett akut behov av att fa uppdrag och nagra skriver att de inte
kunnat jobba med sitt kreativa yrke utan har varit tvungna att soka andra arbeten.

Tidigare behovsanalys av stottande strukturer

Tidigare behovsanalyser visar att

Behoven fran det fria kulturlivets ar i korthet: kontakter, lokaler, finansiering,
kompetensutveckling, kunskapsutbyten, natverkande och 6ppna samtal om de behov som
finns. Detta handlar i hog utstrackning om att det enkelt ska gé att hitta “ritt” personer
for de behov som man har. Den stora skillnaden mellan vilka behov som uttrycks nu
jamfort med innan Corona-pandemin ar framférallt behovet av stod for snabba
omstéllningar.

Enkéten bekréftar tidigare uttryckta behov och foérdjupar kunskapen om vilka aktorer
inom kultursektorn i S6rmland som verkar ha vilka behov.

Sammanfattning strukturerna

Svaren pekar mot att det finns ett visst stod inom samtliga kulturomraden men att stodet
ofta inte ar tillrackligt for att man ska kénna att det finns ett stod. Minst stod verkar det
finnas for de som har foretag. Det framsta behovet av stéd som lyfts &r finansiering av
verksambhet, projekt och mdjlighet att hitta nya kunder, uppdragsgivare och publik.

Enkatsvaren indikerar att behovet av lokaler som tidigare lyfts inte ar sa stort. Daremot
finns ett behov av stéd med marknadsforing och kommunikation.

Utifran resultaten bor projektet ta stallning till hur man ska arbeta vidare med de olika
rollerna inom kultursektorn. Skillnader mellan olika behov syns tydligast mellan dem
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och inte mellan kulturomradena. Behoven ser ungefar lika ut mellan olika
kulturomraden om &n i nagot olika grad.

Motesplatser

Den andra delen av enkaten handlade om motesplatser. Bade vad som finns idag och
vilka behov som finns for framtida motesplatser.

Motesplatser med olika aktorer

| enkéten fanns en fraga om det finns motesplatser med olika aktérer inom
kultursektorn. 49 procent menar att det inte finns eller att de inte vet om det finns
motesplatser med kommunala tjnstepersoner. Motsvarande siffra for regionala
tjanstepersoner ar 56 procent och for maétesplatser med andra fria kulturaktorer 45
procent. 67 procent svarar att de inte vet eller att det inte finns motesplatser med
potentiella kunder, uppdragsgivare eller finansiéarer.

Perspektiv kulturomraden

Det finns vissa skillnader mellan olika kulturomraden vad galler vilka métesplatser man
har med olika aktorer.

Andel som svarat att det finns motesplatser, utifran
kulturomrade

7\/\\

Kommunala Regionala tjanstepersoner  Andra fria kulturaktorer Potentiella kunder,
tjdnstepersoner uppdragsgivare och
finansidrer
Scenkonst (dans, teater, musik mm) Litteratur
Hantverk och slojd @ Bild och form
e Kulturarv Film och media
e Arrangors-verksamhet = Annat kulturomrade

Alla svarande
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Det omrade som skiljer sig mest fran de andra &r de som angett att de tillhor ett annat
kulturomrade och i viss man Kulturarv. | 6vrigt foljer kulturomradena samma monster.
Det verkar finnas flest mdétesplatser med kommunala tjanstepersoner och andra fria
kulturaktorer. Minst motesplatser finns med potentiella kunder, uppdragsgivare och
finansiéarer.

Det fanns majlighet att kommentera sina svar vilket nagra gjorde. Inom Scenkonst &r
det flera som menar att det finns métesplatser eller platser att méta alla ovanstaende om
man sjalv tar initiativ och ordnar ett mote.

Klart jag kan boka méte med folk pd kommunen eller regionen eller med andra som haller
pa inom samma néring. Dock vet jag inte om det finns nagot organiserat forum for detta.

Awven inom 6vriga omraden laggs fokus pé att man far skapa motesplatser och méten
sjélv.

Om vi vill ha samverkan och en métesplats maste vi arrangera det sjalva.

Perspektiv roll inom kultursektorn

Det finns inga stora skillnader mellan de olika rollerna vad galler uppfattning om vilka
motesplatser som finns. Det finns dock vissa skillnader rérande i vilken omfattning man
anger att moétesplatser finns med aktdrerna nedan.

Andel som svarat att det finns motesplatser, utifran roll i
kultursektorn
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Kommunala Regionala Andra fria kulturaktorer Potentiella kunder,
tjanstepersoner tjanstepersoner uppdragsgivare och
finansiarer

Jag ar ideellt engagerad i en kulturférening

= |ag har eget foretag och fakturerar for uppdrag
Jag ar hobbyverksam
Jag har en annan roll i kultursektorn

Alla svarande
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De olika rollerna har i hog utstrackning samma upplevelser av vilka métesplatser som
finns. De som ar hobbyverksamma upplever dock att det finns farre motesplatser an
ovriga roller.

Det &r anmarkningsvart att framforallt foretagarna anger att det finns sa fa motesplatser
med kunder, uppdragsgivare och finansiarer.

Sammanfattande kommentar om motesplatser med olika aktorer

| kommentarerna finns en samstammig bild av att det oftast gar att na den person eller
funktion som man vill nd men att det sker pa initiativ fran de fria kulturaktdrerna.
Manga av kommentarerna ror detta. Vissa ar néjda med det upplagget och vissa verkar
vilja att nagon annan ska ta 6ver ansvaret i hogre utstrackning. Nagon lyfter att
kommuner vid enstaka tillfalle bjudit in till méte for att diskutera specifika fragor.
Nagra ar nojda med kontakten med regionen och nagra ar kritiska.

Det &r problematiskt att s& manga anger att det inte finns métesplatser med potentiell
kund, uppdragsgivare och finansiar. Utifran detta ar det relevant att fraga sig vem som
ar kunden, uppdragsgivaren eller finansiaren. Har man tankt att fragan géller de som
inte & kommun och region? Réknas de motesplatser man har med kommun och region
ocksa som matesplatser med potentiella kunder, uppdragsgivera och finansiarer? Denna
fraga behover projektet ta vidare i sitt arbete.

Motesplatser idag

Vi stéllde ocksa en fraga om vilka motesplatser som de svarande anvander idag.
Generellt sa verkar motesplatser vara ett komplext begrepp som tolkas mycket olika
eller som kan vara valdigt olika saker. | svaren pa fragan tolkas det olika av de som
svarat. Allt ifran telefon och mejl till digitala och fysiska motesplatser som sociala
medier och kulturhus.

Scenkonst Sormland lyfts som en motesplats men ocksa olika verksamheters egna
lokaler.

Regionens/Scenkonst Sérmlands fortbildningsdagar/workshops for frilandsmusiker och
kulturaktorer i regionen.

Egna lokaler. Andra métesplatser finns inte.

Manga lyfter att métesplatserna finns pa grund av att de har egna uppbyggda kontakter i
regionen.

Det dr kanske inte motesplatser utan mer att man vet vem som ska kontaktas.

Aven kulturevenemang av olika typ som massor, vernissage och andra arrangemang
lyfts. Dock med foljdkommentaren att det inte finns just nu pa grund av Corona-
pandemin. Aven kurser, seminarier och utbildningar namns som motesplatser.
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Nar det galler vilken roll man har i kultursektorn sa svarar man ganska lika pa fragorna
om motesplatser med skillnaden att var och en av foretagarna verkar har fler strategier
for hur de skapar motesplatser.

Sammanfattande kommentar kring vilka motesplatser som finns idag

Det ar tydligt att kulturaktorerna har en méangd olika motesplatser att tillgd men att det
som finns i hdg utstrackning ar beroende av att man sjélv tar kontakt eller arrangerar.
Manga av svaren handlar om att man ringer, mejlar eller pa annat satt tar kontakt med
den man behdver mota.

Behov av moétesplatser

Pa fragan om vilka métesplatser som saknas men som skulle behévas kommer manga
olika forslag.

Perspektiv kulturomrade

Inom Scenkonst efterfragas lokala motesplatser i form av kulturhus eller motsvarande.
Utbudsdagar, gemensam utbudskatalog, utbildningsdagar och majlighet att méta kunder
lyfts ocksa som matesplatser som behdvs. Manga vill ocksa ha métesplatser med
kommun och region.

Det beh6vs gemensamma strategier mellan region och kommuner, det var tydligt redan
innan pandemin och har blivit extra tydligt efter och under den samma.

Man vill ocksa kunna traffa andra aktiva kulturarbetare och foreningar.

Arliga méten i regionen mellan aktiva parter inom kulturen for att underlétta kontakt och
kommunikation.

Arrangorsverksamheten har liknande behov men trycker i hogre utstrackning pa behovet
av natverk.

Nagon form av fysiskt sammanbringande motesplats dar man som kulturarbetare kan
traffas och natverka vore absolut en behdvlighet.

De efterfragar ocksa langsiktighet och koordinering av motesplatserna. Nagra svarar
ocksa att de inte vet vilka métesplatser som behdvs. Inom Litteratur svarar en majoritet
att de inte vet vilken motesplats som beh6vs. Samma galler for Kulturarv. Aven inom
Hantverk och sl6jd ar det manga som svarar att de inte vet. En stor majoritet svarar att
de behdver motesplatser i form av natverk.

Gemensamt forum som kan vara digitalt eller regelbundna méten for utbyte av idéer och
aktiviteter.

Inom Bild och form efterfragas ocksa natverk i hog utstrackning och da specifikt
natverk med andra inom konstféltet.

Det jag behdver &r konstnars-traffar, kollegiala méten av olika slag.
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De efterfragar ocksa mer kontakt med kommun och region.

Bade lokal och regional motesplats med kontinuitet (en gang i kvartalet) dar man ses
under informella former for att diskutera projekt, finansiering, samarbeten och utvérdera
tidigare projekt.

Inom Film och media efterfragas métesplatser med kommun och region och natverk
med andra kulturaktorer. Utbudsdagar och utbildningsdagar efterfragas ocksa.

Perspektiv roll inom kultursektorn

For de som svarar att de ar verksamma inom en forening finns mycket lokalt fokus.
Foreningarna efterfragar fler métesplatser med kommun och region samt koordinering
av motesplatser.

Saknar ett mer systematiskt arbete dver tid. Lite val mycket ad hoc.
Nagra kommentarer handlar ocksa om behov av natverk med andra kulturarbetare.
Gemensamma traffar for kulturarbetare dar behov, planering osv kan genomforas.

Foretagen vill ha mer frekventa moten. Detta bade med kollegor inom samma bransch
och med andra kulturarbetare.

En mer stadigvarande métesplats som ocksa har som uttalad funktion att mojliggéra nya
samarbeten och projekt.

Utbudsdagar, méjlighet till utbildningsdagar och kurser samt gemensam utbudskatalog
ar andra saker som efterfragas i form av motesplatser.

Saknar Scenkonst Sérmlands utbildningsdagar som tidigare gav bra grogrund for
samarbeten for min yrkeskar och mojliggjorde kontakter inom lanets olika aktorer.

Nagra vill ocksa ha motesplatser med potentiella kunder, uppdragsgivare och
finansiarer.

Motesplatser med potentiella kunder/féretag och uppdragsgivare. For
kunder/uppdragsgivare i den privata sektorn tror jag att man skulle tjana pa att forst
upplysa dem om konsten och kulturens vérde och vad tex en konstnar skulle kunna
tillféra en verksamhet.

De som ar hobbyverksamma efterfragar huvudsakligen lokala métesplatser. Bade i form
av faktiska lokaler och exempelvis av kurser som halls lokalt.

Studiecirklar, kurser. Geografiskt néra.

Bland de som svarar att de har en annan roll inom kultursektorn sa handlar manga
kommentarer om fysiska kreativa platser som kulturhus eller liknande.

- kreativa platser, dar man kan moétas under avspanda former, dér det finns mojlighet att
fika/ata, ha moten eller bara tréffa andra kulturintresserade personer.
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Sammanfattande kommentar kring behov av métesplatser

Det finns bade lokala behov av fysiska métesplatser och métesplatser som ar mer av
natverkstyp. Manga menar att de soker gemensamma utbildningsdagar, utbudskataloger,
utbudsdagar med mera. Det efterfragas lokala motesplatser och kollegiala natverk dar
verksamma inom en bransch kan motas.

Det ar fa som efterfragar kulturomradesdverskridande motesplatser. Det ar ocksa fa som
efterfragar motesplatser med potentiella kunder, uppdragsgivare och finansiarer.

Tidigare behovsanalys av Motesplatser

Tidigare analyser visar att det finns ett behov av motesplatser. Detta bade specifika for
olika konst- och organisationsomraden men ocksa dverskridande métesplatser dar olika
kulturaktérer inom saval offentlig och idéburen som privat sektor kan méta varandra.

Enkatsvaren fortydligar vilken typ av métesplatser som efterfragas.

Sammanfattande kommentar av motesplatser

Det finns en hel del métesplatser mellan olika aktérer men utifran svaren verkar det inte
finnas tillrackligt. Manga efterfragar fysiska motesplatser. Fragan ar om detta ar ett
konstant behov eller om det &r en konsekvens av Corona-pandemin.

Det &r intressant att sa fa uppger att de inte har nagra motesplatser med potentiella
kunder, uppdragsgivare och finansiar och att detta i valdigt lag utstrackning efterfragas i
svaren pa fragan om vilka matesplatser som saknas men som skulle behévas.

Medskick

Den sista delen var en 6ppen fraga om vad de som svarade pa enkaten ville skicka med
projektet i det fortsatta arbetet.

Manga vill skicka med att projektet ska inkludera de som berors av fragorna som
projektet hanterar.

Prata med och lyssna pd dem som arbetar inom sektorn. Skapa samverkan och
motesplatser.

En del trycker pa vikten av att alla som beslutar dver kulturfragor behéver ha rétt
kunskap.

Kultur och idrott &r inte samma sak, gér inte att ha tjansteman och politiker som tanker
och jamfor daremellan. Behdvs verkligen kunskap och &nnu mera kunskap hos politiker
och beslutsfattare.
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Manga kommentarer handlar om finansiering. Bade i form av forslag pa att kommun
och region ska anlita kulturarbetare, 6kade bidrag och stipendier.
Men jag tror verkligen pa att skapa en motesplats dar det sker en tvavagskommunikation

mellan néringsliv, kommun, region och kreatorerna. [...] Vi behover inte umgés mer med
likasinnade. Vi behdver frottera oss med pengarna oavsett kélla.

Nagra lyfter att kulturarbete bor véarderas som profession och att kulturarbetare borde
erséttas darefter.
Regionen behdver utdka sitt stdd till de professionella konstnérerna pé olika stt. [...] En

konstnar har langre utbildning 4n bade rérmokare och arkitekter och bér arvoderas
dérefter.

Kontinuerliga traffar och natverk lyfts ocksa som nagot som projektet kan ta med sig
och att kommuner och regionen har ett stort ansvar for att detta skapas.
Skapa garna plattformar for fysiska méten mellan olika konstnérliga néringar, turism och

besoksnaringar. Vi d manga som sakert skulle kunna bidra till att géra lanet mer
attraktivt!

Nagra lyfter ocksa vikten av att kommuner och regionen samarbetar.

Fa till en storre samsyn, lokalt och regionalt hos kulturakt6rerna och arrangérerna. Hitta
en plattform for dialog mellan grupperna.

Flera av idéerna som lyfts kommer projektet att ta med sig i sitt fortsatta arbete.

Diskussion

Projektets syfte ar att skapa relevanta och hallbara stottande strukturer for att underlatta
samverkan, utveckling och kreativt skapande for kulturaktorer inom kultursektorn i
Sormland. I analyserna av enkiten har utgdngspunkten varit att identifiera ”glapp” for
att hitta delarna som projektet bor arbeta vidare med for att arbeta mot projektet syfte.
Nedanstaende diskussion beskriver dessa omraden och hur de ar relevanta for projektet.

Stottande strukturer

Svaren i enkéten visar att det finns ett behov av utkade stéttande strukturer for det fria
kulturlivet i Sormland. Hur detta ska se ut skiljer sig i viss man at beroende av vilket
kulturomrade man ar aktiv inom och vilken roll man har inom kultursektorn.
Skillnaderna ar storre mellan vilka roller man har inom kultursektorn &n inom vilket
kulturomrade man ar verksam i. De som verkar vara i mest behov av stod dr de som
angett att de har en "annan roll” inom kultursektorn. Flera av de som kryssat i detta
anger att de ar bade foretagare och ideellt engagerade vilket skulle kunna vara
forklaringen till att behovet av stod &r stort. Kanske har det ocksa med att gora att de har
en otydlig roll vilket forsvarar situationen i en delvis otydlig struktur. De som &r i minst
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behov av stdd ar de som anger att de ar hobbyverksamma. Vilket formodligen har med
att gora att de inte ar ekonomiskt beroende av sitt kulturutévande.

Utifran analysen av skattningsfragorna i relation till frisvaren verkar de behov som
uttrycks i frisvarsfragorna stimma éverens med vad de som svarat pa enkaten har
skattat att de behover hjalp med. | bada hamnar ekonomiska fragorna hogst pa
dagordningen for de allra flesta. Hogst upp pa prioriteringslistan vad galler behoven
hamnar fragor om finansiering och att hitta kunder, uppdragsgivare och publik. Detta
oavsett kulturomrade med undantag for Hantverk och sl6jd som prioriterar utveckling
av yrkeskunnandet hdgst. Det &r dock en hog andel av dessa som &r hobbyaktiva. Vilka
i 1ag utstrackning anger att de behdver stod med finansieringsfragor.

Fragan om lokaler har tagits upp i projektet tidigare men behovet av lokaler verkar
variera. | enkaten ar det fa skattar att detta ar ett behov men nagot fler som skriver i
kommentarer att det ar nédvandigt for verksamheten. Svaren indikerar att lokaler &r
viktigt men att detta ocksa ar ett behov som ar tillgodosett i hdg utstrackning.

I svaren pa fragan om vem man vander sig till i olika fragor ar det tydligt att den man
framst vander sig till ar en kollega eller van. Detta géller for alla fragor utom de som har
med finansiering att gora. Det verkar finnas en mangd olika aktorer att vanda sig till och
det &r fa som anger att det inte finns nagon att vanda sig till. Utifran enkaten gar det inte
att bedoma om de som svarat pa enkéten vander sig till “rétt” personer i olika fragor
men svaren pa hur néjda man ar med det std man har att tillga indikerar att det finns
utrymme for forbattringar.

Det ar intressant att ingen lyfter samverkan med évrigt naringsliv som ett behov eller
som nagot som saknas. Projektet bor titta narmare pa orsakerna till att samverkan med
ovrigt naringsliv inte lyfts och kanske ocksa pa relationen mellan kultursektor och
naringsliv i Sérmland.

Tidigare analyser kring st6ttande strukturer visar att projektet behover titta narmare pa
vad kommunerna och regionerna kan bista med utifran de behov som finns. De tidigare
analyserna visar ocksa att projektet bor titta pa de sammanhang dar kulturaktorerna
vander sig till varandra. | vilka av dessa situationer skulle de hellre vanda sig till nagon
annan? | vilka situationer kan kommunerna och regionen vara ett stod? Enkatsvaren
som projektet nu fatt in bekraftar och forstarker dessa slutsatser.

Nojdhet med stottande strukturer

Svaren om néjdhet i enkéten indikerar att det finns ett visst stdd men att detta inte ar
tillrackligt for att de som svarat pa enkéaten ska ange att de &r ndjda. Det finns skillnader
i hur n6jd man ar med det stdd som finns idag mellan olika roller inom kultursektorn.
Skillnaderna beroende av kulturomrade &r inte lika stora.
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De som har angivit att de har foretag &r i betydligt lagre utstrackning ndjda med stodet
som finns &n de 6vriga rollerna. Detta &r nagot som projektet maste ta med sig i det
fortsatta arbetet. De som &r hobbyverksamma ar nojdast vilket ocksa stimmer Gverens
med att det ar de som anger att de har minst behov av stod. Kanske s& upplever man att
man inte har sa stora behov av stod eftersom behovet ar tillgodosett.

Det finns en intressant skillnad mellan foretag och féreningar och hur de skattat om de
ar nojda eller ej med stodet i relation till vad de svarat i kommentarerna om ndjdhet. Det
ar betydligt fler bland foretagen som anger att det inte alls eller bara delvis finns ett st6d
an bland féreningarna. | kommentarerna riktar dock féreningarna i hogre utstrackning
kritik gentemot kommun och region. Utifran detta verkar det som att det finns skillnader
i vad olika roller forvantar sig att det offentliga ska stotta med. Projektet behdver arbeta
vidare med forvantningarna. Detta genom att undersoka vilka férvantningar som finns
pa det offentliga, om forvantningarna ar rimliga i relation till vad som kan levereras och
hur kommunikationen kring detta ser ut. | relation till detta &r det ocksa intressant att se
Over vilket dvrigt stdd som finns och hur detta ska kunna bli mer tillgangligt for
kulturlivet i Sérmland.

Behov av motesplatser

Tidigare analyser om motesplatser konstaterar att det finns ett behov av motesplatser.
Enkatsvaren fortydligar vilken typ av métesplatser som efterfragas.

Nar det galler vilka behov som finns av motesplatser skiljer sig svaren at i ganska hog
utstrackning. Det finns behov av savil fysiska som digitala och natverksliknande
motesplatser. Gemensamt ar att de allra flesta vill ha motesplatser med ett syfte som
utbildningsdagar eller kollegiala nitverk och inte platser for “hing”, d&ven om nagra
efterfragar detta ocksa. Det ar fa som uttryckligen efterfragar motesplatser som ar
kulturomradeséverskridande. Det ar intressant for projektet att titta vidare pa varfor.

Det verkar som att féreningar har ett lokalt fokus i ndgot hogre utstrackning an vad
foretag har. Detta beror sannolikt pa att foreningar ar mer platsbundna an vad féretagen
ar.

De svarande uppger i hog utstrackning att de skapar de motesplatser som de behover
sjalva genom att arrangera eller ta kontakt med den person man vill nd. Detta upplagg &r
problematiskt pa sa sétt att tillgangen till motesplatserna, eller att kunna boka maéten, ar
beroende av att man har stor forkunskap. Detta bade om vem man kan, och boér,
kontakta i olika fragor och om vem som eventuellt kan hjalpa till med det man behover
hjalp med. Det ar ett svartillgangligt system som kraver forkunskap om savél den
offentliga organisationen som branschspecifik organisering.

Det &r anmarkningsvart att det dr sa fa som anger att det finns motesplatser med
potentiella kunder, uppdragsgivare och finansiarer och att det inte heller efterfragas mer
motesplatser med dessa. Detta sérskilt i relation till att ett av de storsta behoven ar att
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hitta nya kunder, uppdragsgivare och publik. Projektet bor titta ndrmare pa varfor det ar
sa.

Avslutande kommentar

Enkatsvaren visar att det finns ett visst stod for de fria kulturaktorerna i Sérmland men
att detta inte &r tillrackligt. Det ar ocksa hoga trosklar for att kunna ta del av det stod
som finns. Det ar svartillgangligt pa sa satt att det kravs omfattande forkunskaper om
saval branschen, den offentliga organisationen och informella strukturer for att kunna
hitta till stodet. Fragan om stottande strukturer blir darfor ocksa en fraga om jamlikhet.

De mest tryckande behovet av stod ar kring finansieringsfragor och fragor om att hitta
nya kunder, uppdragsgivare och publik. Darfor &r det anmarkningsvart att det inte finns,
eller efterfragas, motesplatser med potentiella kunder, uppdragsgivare och finansiarer.
Vidare undersokningar av varfor det ser ut pa detta satt bor vara en prioriterad fraga for
projektet i det fortsatta arbetet.
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Bilaga 1 — tabeller med resultat

Tabell 1 — Andel svarande som anger att de ofta eller ibland behd6ver hjalp,
utifran kulturomrade

Det var mojligt att fylla i flera kulturomraden varfor antal svar pa fragan ar hégre an
antal svarande pa enkaten som helhet.

Hur ofta behéver du s T °
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Utvecklingsfragor kopplade Ofta 7% 4% 8% 7% 11% 8% 12% 8% 6%
till din kulturverksamhet
(exempelvis vagval,
karriarfragor eller nya
verksamhetsinriktningar).
lbland | 33% | 35% | 25% | 24% | 37% | 27% | 39% | 23% 28%
Utveckla ditt Ofta 16% 22% 11% 7% 11% 4% 8% 23% 12%
yrkeskunnande eller jobba
med din kreativa
utveckling.
lbland | 47% | 30% | 51% | 41% | 59% | 46% | 59% | 46% 48%
Finansieringsfragor for din Ofta 47% 30% 15% 30% 30% 27% 41% 54% 31%
kulturverksamhet (exem-
pelvis 6ka intakterna eller
hitta nya intaktskallor).
Ibland 35% 52% 29% 34% | 44% | 42% 39% 8% 33%
Hitta nya uppdrags- Ofta 49% 39% 22% 34% | 33% | 31% 47% 46% 34%
givare/kunder/publik.
Ibland 33% 48% 36% 41% 48% 31% 33% 31% 37%
Utveckla ett projekt Ofta 25% 17% 11% 14% | 22% 8% 22% 23% 17%
Ibland 48% 35% 28% 40% | 37% | 42% 45% 46% 38%
Finansiera ett projekt Ofta 54% 35% 18% 34% | 33% | 38% 45% 38% 34%
Ibland 32% 48% 18% 29% 41% 31% 41% 23% 28%
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Skriva projektansokningar. Ofta 27% 13% 8% 14% | 22% 15% 24% 23% 17%

Ibland 41% 35% 11% 33% | 33% | 27% 39% 23% 29%
Hitta en lokal eller scen i Ofta 16% 26% 6% 16% 4% 12% 16% 23% 12%
din hemkommun.

Ibland 32% 26% 11% 27% | 22% | 19% 27% 0% 21%
Hitta en lokal eller scen Ofta 4% 9% 4% 10% 7% 8% 4% 8% 5%
nagonstans i Sérmland som
inte ar i din hemkommun.

Ibland 27% 30% 11% 20% | 19% | 15% 25% 15% 20%
Hitta andra kulturaktorer i Ofta 12% 9% 4% 7% 7% 8% 10% 8% 7%
Sérmland, inom och/eller
utom ditt kulturomrade.

Ibland 44% 30% 46% 41% 67% 42% 45 31 44%

Tabell 2 - Andel svarande som anger att de ofta eller ibland behdver hjalp,

utifran roll inom kultursektorn

Det var inte mojligt att fylla i flera roller varfér summan inom respektive kulturomrade

ar 100 procent.

Hur ofta behover du hjilp med
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Utvecklingsfragor kopplade till din Ofta 1% 5% 3% 26% 6%
kulturverksamhet (exempelvis vagval,
karriarfragor eller nya
verksamhetsinriktningar).
Ibland 38% 18% 24% 22% 28%
Utveckla ditt yrkeskunnande eller jobba med Ofta 6% 16% 12% 17% 12%
din kreativa utveckling.
Ibland 56% 35% 44% 43% 48%
Finansieringsfragor for din kulturverksamhet Ofta 34% 33% 15% 48% 31%

(exempelvis 6ka intdkterna eller hitta nya
intdktskallor).
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Ibland 38% 37% 9% 39% 33%
Hitta nya uppdrags-givare/kunder/publik. Ofta 38% 37% 9% 48% 34%

Ibland 38% 44% 26% 39% 37%
Utveckla ett projekt Ofta 21% 16% 3% 22% 17%

Ibland 32% 44% 29% 57% 38%
Finansiera ett projekt Ofta 34% 44% 6% 43% 34%

Ibland 28% 32% 12% 48% 28%
Skriva projektansdkningar. Ofta 18% 19% 3% 17% 17%

Ibland 28% 39% 12% 35% 29%
Hitta en lokal eller scen i din hemkommun. Ofta 13% 14% 9% 13% 12%

Ibland 21% 21% 9% 35% 21%
Hitta en lokal eller scen nagonstans i Ofta 4% 7% 0% 9% 5%
Sérmland som inte ar i din hemkommun.

Ibland 15% 21% 15% 26% 20%
Hitta andra kulturaktorer i S6rmland, inom Ofta 10% 5% 3% 9% 7%
och/eller utom ditt kulturomrade.

Ibland 46% 42% 38% 57% 44%

Tabell 3 — Andel svaranden som anger att det inte finns eller att de inte

vet om det finns moétesplatser, utifran kulturomrade

Det var méjligt att fylla i flera kulturomraden varfor antal svar pa fragan ar hogre an

antal svarande pa enkaten som helhet.

Finns det .= °
v € ) ©
N I di € E 2 € 5 .o sl 3
mdtesplatser dar Sils |2 5 > g o8 Bl e,
) z 38 & |8 | | € |E |SE EBE %
du kan mota: 2 2| & ~ S 3 < 2ol S5l 2
S 5| E ] ° E o gL <5 28
c8l= |2 (2 |< |E |<¢g 3=
Kommunala Nej 15% | 23% 17% | 32% | 11% | 32% 12% | 23% 19%
tjanstepersoner
Jag vet inte 28% | 36% | 32% | 22% | 30% | 22% | 18% | 38% | 30%
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Regionala Nej 14% | 15% | 16% | 33% 8% 28% | 15% | 23% | 17%
tjanstepersoner?

Jag vet inte 39% | 50% | 41% | 36% | 31% | 24% | 29% | 15% | 39%
Andra fria kulturaktorer? Nej 19% | 26% | 17% | 19% | 19% | 35% | 16% | 23% | 17%

Jag vet inte 22% | 30% | 31% | 26% | 27% | 15% | 20% | 31% | 28%
Potentiella Nej 38% | 36% | 23% | 38% | 12% | 38% | 33% | 31% | 30%
kunder/uppdragsgivare/fi
nansidrer?

Jag vet inte 31% | 50% | 43% | 37% | 46% | 19% | 27% | 46% | 37%

Tabell 4 — Andel svaranden som anger att det inte finns eller att de inte
vet om det finns moétesplatser, utifran roll inom kultursektorn

Det var inte mojligt att fylla i flera roller varfér summan inom respektive kulturomrade

ar 100 procent.

Finns det motesplatser dar

c
c fe.
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Kommunala tjanstepersoner Nej 15% 30% 6% 13% 19%
Jag vet inte 25% 34% 38% 26% 30%
Regionala tjdnstepersoner? Nej 15% 30% 6% 9% 17%
Jag vet inte 33% 43% 44% 36% 39%
Andra fria kulturaktorer? Nej 13% 25% 15% 22% 17%
Jag vet inte 28% 23% 32% 17% 28%
Potentiella Nej 24% 41% 15% 39% 30%
kunder/uppdragsgivare/finansiarer?
Jag vet inte 39% 34% 41% 26% 37%
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Bilaga 2 — Sammanfattning av
projektet

Sormlandska kulturtillgangar syftar till att skapa relevanta och hallbara stéttande
strukturer for att underlatta samverkan, utveckling och kreativt skapande for
kulturaktérer inom kultursektorn i Sérmland. Projektet finansieras av Kulturradet och
Region Sérmlands Kultur & Utbildning.

Projektet skapades fran ett behov som identifierats hos saval kommuner och fria
kulturaktorer i 1anet som hos Kultur & Utbildnings egna verksamheter. Det
efterfragades en 6kad samverkan, motesplatser for utveckling och kunskapsoverforing
och stottande strukturer som kan stérka fria kulturaktorer.

Sormlands nio kommuner &r olika avseende bland annat befolkning, geografiska
forutsattningar och kommunpolitiska prioriteringar. Detta gor att forutsattningarna for
att verka inom kultursektorn i viss man paverkas av vilken kommun man tillhor.

| projektets initieringsfas har tre teman identifierats: samverkan, motesplatser och
stottande strukturer. Utifran dessa skapas arbetsgrupper som leds av projektledarna och
bestar av de inom kultursektorn i Sérmland som konkret berérs av 1osningarna som
projektet hanterar. Var och en av arbetsgrupperna identifierar mer specifika utmaningar
som knyter an till temat. Sedan skapar de en process som syftar till att hitta och testa
langsiktigt hallbara losningar till utmaningen. De samlande I6sningarna fran alla
arbetsgrupperna forvantas lagga grundstenarna till de stottande strukturerna som bildar
den kulturella infrastrukturen tillsammans med redan existerande stod.

Projektets dvergripande mal ar att det finns ett utvecklat och driftsatt arbetssatt for att
starka den kulturella infrastrukturen i Sérmland vid projektslut. Arbetssattet ska vara
testat, dokumenterat, kvalitetssakrat, implementerat och spridningsbart. Till detta ar det
kopplat tre resultatmal som ocksa knyter an till de tre teman som projektet har
identifierat.

Projektet arbetar med metoden tjanstedesign, sa som den ar tolkad av Sveriges
kommuner och regioner (SKR). Detta for att bade formulering av problembild och
utvecklingen av losningar ska vara anvandarnéra. Som ett led i detta anvander sig
projektet av begreppet behovsgrupp istéllet for malgrupp for att satta behoven i fokus.
Projektet vander sig till alla som &r verksamma inom kultursektorn i Sérmland.

For att fa en bred uppslutning kring projektet kommuniceras processer och resultat
kontinuerligt under projektet gang. Aven implementeringen finns med hela vagen for att
bygga in projektresultaten i organisationerna.

Sormlandska kulturtillgangar pagar under tre ar, fran januari 2021 till december 2023.
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Bilaga 3 — Enkatfragorna

Bakgrundsfragor

Vi vill kunna se om behoven &r olika beroende av vilket kulturomrade man verkar inom
eller vilken roll man har i kultursektorn. Darfor stéller vi ett antal fragor om detta.
Syftet ar att se om det finns gemensamma namnare hos exempelvis kulturaktorer som &r
aktiva inom ett visst kulturomrade eller i en viss kommun.

e Kryssa i det alternativ som bast beskriver din huvudsakliga roll inom
kultursektorn i Sormland.
Jag ar ideellt engagerad i en kulturférening
Jag ar verksam i ett studieforbund
Jag ar anstélld i ett foretag
Jag ér anstélld i en férening
Jag har eget foretag och fakturerar for uppdrag
Jag &r hobbyverksam
Jag har en annan roll i kultursektorn (specificera vilken)

e Jag utdvar huvudsakligen min kulturverksamhet:
sjalvstandigt, pa egen hand
I grupp, tillsammans med andra

¢ | min kulturverksamhet arbetar jag huvudsakligen med:
eget kulturskapande
att mojliggora andras kulturskapande (exempelvis genom att arrangera
kulturevenemang, trycka backer, driva galleri eller pa annat satt formedla
kultur)

o Jag verkar inom foljande kulturomraden (det ar mojligt att kryssa i flera
alternativ):
Scenkonst (dans, teater, musik mm)
Litteratur
Hantverk och sl6jd
Bild och form
Kulturarv
Film och media
Arrangorsverksamhet
Annat kulturomrade (specificera vilket)
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e Jag ar huvudsakligen aktiv i féljande kommuner (det & mojligt att kryssa i
flera alternativ):
Oxeldsund
Nykoping
Trosa
Gnesta
Strangnas
Eskilstuna
Vingaker
Flen
Katrineholm
Utanfor Sormland, angransande 1an
Utanfor Sormland, nationellt
Utanfor S6rmland, internationellt

Strukturerna

Vi vill veta mer om hur du upplever de strukturer som finns kring dig eller din
forening/foretag. Med strukturer menar vi allt som paverkar dina méjligheter att gora
det du vill inom det kreativa omradet. Det kan handla om allt fran tillgangen till
material och transport som mojligheter till finansiering och radgivning, kunskapsutbyte,
forutsattningar att na publik/kunder, inspiration, natverkande etc.

e Hur ofta behdver du hjalp med foljande?
Utvecklingsfragor kopplade till din kulturverksamhet (exempelvis
vagval, karriarfragor eller nya verksamhetsinriktningar).
Utveckla ditt yrkeskunnande eller jobba med din kreativa utveckling.
Finansieringsfragor for din kulturverksamhet (exempelvis 6ka intakterna
eller hitta nya intaktskallor).
Hitta nya uppdragsgivare/kunder/publik.
Utveckla ett projekt
Finansiera ett projekt
Skriva projektansokningar.
Hitta en lokal eller scen i din hemkommun.
Hitta en lokal eller scen nagonstans i Sérmland som inte ar i din
hemkommun.
Hitta andra kulturaktorer i S6rmland, inom och/eller utom ditt
kulturomrade.

(Svarsalternativ: 1. ofta, 2. ibland, 3. séllan, 4. aldrig, 5. ej relevant)

e Till vem vander du dig framst nar du behover stdd med féljande? (det &r
mojligt att kryssa i flera alternativ)
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Utvecklingsfragor kopplade till din kulturverksamhet (exempelvis

vagval, karriarfragor eller nya verksamhetsinriktningar).

Utveckla ditt yrkeskunnande eller jobba med din kreativa utveckling.

Finansieringsfragor for din kulturverksamhet (exempelvis 6ka intakterna

eller hitta nya intéktskéllor).

Hitta nya uppdragsgivare/kunder/publik.

Utveckla ett projekt

Finansiera ett projekt

Skriva projektansokningar.

Hitta en lokal eller scen i din hemkommun.

Hitta en lokal eller scen nagonstans i S6rmland som inte ar i din

hemkommun.

Hitta andra kulturaktorer i S6rmland, inom och/eller utom ditt

kulturomrade.
(Svarsalternativ: 1. Van eller kollega, 2. Kommunen, 3. Regionen, 4.
Branschorganisation eller motsvarande, 5. Det finns ingen att vanda sig till i
denna fraga, 6. Annat stod, 7. Jag behover inte stod med detta)

Ar du néjd med det stod som du har att tillga for att kunna utveckla och
driva din verksamhet idag? (Kommentera garna ditt svar)

Ja

Nej

Delvis

Vad behover du for att du ska kunna gora din kreativa verksamhet sa bra
som mojligt och i den omfattning som du 6nskar? Var sa konkret som majligt
och lista garna saker i punktform.

Upplever du att du har det idag?
Ja
Nej
Delvis

(Om Nej eller Delvis pa foregaende fraga) Vad tycker du finns idag?

(Om Nej eller Delvis pa foregaende fraga) Vad tycker du saknas idag?
Bedomer du att det finns nagon forandring i vilka behov du har nu jamfort
med innan Corona-pandemin?

Ja
Nej
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e (Om ja pa foregaende fraga) Specificera vilka forandringar.

Motesplatser

Vi vill veta vilka métesplatser som finns idag for fria kulturaktorer i Sormland. Med
motesplats menar vi bade faktiska platser och organiserade tillfallen som exempelvis
konferenser, utbudsdagar, utbildningstillfallen och inspirationsdagar. Vi inkluderar
ocksa digitala forum och néatverk i definitionen av métesplats.

I dina svar vill vi att du utgar bade fran hur det var innan Corona-pandemin och hur
det ser ut idag.

e Finns det motesplatser dar du kan maéta (utga bade fran hur det var innan

Corona-pandemin och hur det ser ut idag):

Kommunala tjnstepersoner?

Regionala tjanstepersoner?

Andra fria kulturaktorer?

Potentiella kunder/uppdragsgivare/finansiarer?
(Svarsalternativ: 1. Ja, 2. Nej, 3. Jag vet inte, 4. Jag behdver inga motesplatser
med dessa)

e Vilka motesplatser anvander du for att exempelvis mota andra
kulturaktérer, kommunala tjanstepersoner, regionala tjanstepersoner eller
potentiella kunder/uppdragsgivare/finansiarer? (utga bade fran hur det var
innan Corona-pandemin och hur det ser ut idag)

e Vilka motesplatser saknas men skulle behdvas? (utga bade fran hur det var
innan Corona-pandemin och hur det ser ut idag)

Medskick

I denna del skulle vi vilja veta om det finns saker som du tycker att vi ska ta med 0ss i
den fortsatta projektprocessen.

e Har du nagon tanke eller idé som du vill att vi ska ta med oss i vart
fortsatta arbete i projektet?

e Vilka natverk, aktorer och personer far vi absolut inte missa att prata med?

Skriv garna kontaktuppgifter eller namn som ar sékbara sa vi kan hitta
personen/féreningen/foretaget.
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